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在线培训工作的说明 
——从2016到2020 

索晶 

2020-11-25 

背景 

 2000年，随着联编中心系统到位，启动书目数据上传业务 

 正式以联编中心的名义开展培训工作。 

 培训以专著类文献的编目为主体，兼顾连续出版物、名称规范、分类、主题、
音像、论文等不同类型文献。 

  

 应对新的环境变化 
 社会化编目的崛起； 

 联编免费服务推动影响力快速扩大（2011到2016年间，下载量200万→990万，用户量
1200→2455） 

 编目业务的进化（FRBR模型、RDA等） 

 

  

目的 

  
 树立联合编目中心培训统一的品牌形象，简化用户认知 

 维护联合编目资格培训的权威性 

 为下一阶段规范控制以及资源组织方法的启用提供保障 

2016年：中心培训工作调整方案
的请示 
 调整资格培训证书样式 

 5年有效期 

 证书唯一标识： 
大写英文字母(1位)+培训年(四位)+流水号(5位)， 

各部分含义如下： 

1. 第1位英文字母为资格级别，分为三级： 

1) A：Associate（初级） 

2) P：Professional（中级） 

3) E：Expert（高级） 

2. 第2-5位为4位阿拉伯数字，代表培训年份； 

3. 第6-10位为顺序流水号。 

 例： 

 书目上传资格：P201600135、质量监控员资格：E201700137 
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2017年：考试平台上线 
HTTP://OLCC.NLC.CN/EXAM/ 

 不受地域限制 

 不需要安装任何客户端程序 

 随机组卷 

 强大的题库，题型多样化 

 支持考试自动倒计时，到时自
动交卷 

 只在考试时间段开放，安全系
数高 

 支持手机答题 

  

  

2018-：题库建设阶段 
 2018年：全国图书馆联合编目中心业务培训 

 

 

2020年上传资格培训工作 

http://olcc.nlc.cn/exam/
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培训工作的下一步计划 

 配合联编中心的服务拓展，在业务培训中适量增加服务内容； 

 线上、线下结合的培训工作； 

 题库建设常态化； 

 配合联编中心的业务拓展，增加新的培训专类（如名称规范、Bibframe、智慧
图书馆编目工作等）。 


